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ACTA No. 001 

 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Socialización – Sesión de Trabajo Comité de 
Violencias 
 
CIUDAD Y FECHA: Risaralda 25-11-2025 

 
HORA DE INICIO: 02:00 
pm 

 
HORA FIN: 3:00 pm 

LUGAR: Auditorio Ese Hospital Departamental San Rafael 
de Risaralda 

TEMAS: 
Socialización de actividades en el marco de la ejecución de la estrategia “Acompañamiento 
a mujeres que viven Violencia” de la línea de Salud Mental  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socializar actividades ejecutadas con mujeres.  
Retroalimentar la Ruta de Atención de las Violencias contra las mujeres sobre los hallazgos 
identificados durante la implementación de la estrategia. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 Siendo las 2:15 p.m. se dio inicio a la sesión de trabajo con el Comité Municipal de 

Violencias, con el objetivo de socializar los avances, hallazgos y resultados del proceso de 

acompañamiento psicosocial realizado con 15 mujeres del resguardo indígena La Albania, y 

a la vez retroalimentar al Comité sobre la ruta de atención y las barreras identificadas 

durante la intervención. 

La profesional socializó el proceso ejecutado, que comprendió: La actividad de difusión del 

kit para el cuidado de las mujeres que viven violencias, conformación de grupo de apoyo de 

mujeres en el cual se realizó la aplicación de pretest y post test, el tamizaje de riesgo, este 

tuvo tres encuentros y dos intervenciones breves a cada una de las participantes. Se 

expuso cómo este acompañamiento permitió no solo evaluar el nivel de riesgo sino también 

profundizar en las dinámicas culturales propias del territorio que influyen en la comprensión, 

interpretación y comunicación de situaciones de violencia. 

 

Se presentaron los hallazgos que evidenciaron, durante el pretest, en el cual obtuvieron una 

puntuación muy baja en la valoración del conocimiento de la ruta de atención. Se explicó 
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que este resultado no era producto de falta de interés, sino reflejo de las dinámicas propias 

del resguardo, donde la resolución de conflictos se realiza principalmente a través de 

autoridades indígenas. Además, se contextualizó que varias mujeres tienen barreras 

lingüísticas y no saben leer o escribir en español, lo que afecta la comprensión de 

instrumentos escritos y orientaciones institucionales. 

 

Durante la sesión se enfatizó que el tamizaje mostró un predominio de casos catalogados 

como “riesgo bajo” o “no se identifica riesgo actual”, pero se aclaró ante el Comité que esta 

interpretación debe matizarse, ya que muchas mujeres no identifican como violencia las 

manifestaciones psicológicas o simbólicas, dado que han sido normalizadas culturalmente o 

interpretadas como parte de la vida familiar. 

 

Se socializó que, mediante los grupos de apoyo y las intervenciones breves, se logró un 

fortalecimiento emocional y cognitivo profundo, lo que permitió que en el post test las 15 

mujeres respondieran correctamente todas las preguntas. Se explicó que este avance 

significativo está directamente relacionado con el trabajo pedagógico, emocional e 

intercultural desarrollado en el proceso. 

 

Asimismo, se expuso ante el Comité que, durante el desarrollo del proceso, se identificaron 

barreras estructurales y contextuales que inciden directamente en el acceso efectivo de las 

mujeres a la ruta de atención. Entre ellas se destacó la distancia geográfica del resguardo 

respecto al casco urbano, las dificultades de movilidad, el limitado acceso a medios de 

comunicación y el desconocimiento de los canales institucionales externos por parte de las 

mujeres. También se señalaron factores propios del territorio, como la dependencia 

económica hacia la pareja, el rol tradicional asignado a las mujeres dentro de la comunidad, 

y la percepción de que la intervención de entidades externas puede contradecir las formas 

propias de resolución de conflictos. Estas condiciones fueron expuestas como elementos 
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que deben ser considerados por el Comité para el fortalecimiento de estrategias 

diferenciales y de coordinación interinstitucional. 

 

De igual forma, se informó que el acompañamiento permitió generar un diálogo intercultural 

con las autoridades del resguardo y con el médico tradicional, lo cual favoreció la 

comprensión de las particularidades lingüísticas, espirituales y comunitarias que influyen en 

la forma en que las mujeres nombran, entienden o silencian situaciones de violencia. Se 

mencionó que este trabajo colaborativo abrió la posibilidad de articular acciones entre la 

justicia propia y la institucional, lo que facilita que las mujeres se acerquen a la ruta sin 

temor a sanciones culturales o a la ruptura de la armonía comunitaria. El Comité fue invitado 

a continuar promoviendo estos espacios de intercambio para garantizar una atención 

respetuosa de la autonomía y cosmovisión indígena, y a incorporar mecanismos de 

traducción, acompañamiento cultural y sensibilización permanente. 

 

CONCLUSIONES 
• Adaptar material pedagógico a lenguajes claros, accesibles y, de ser posible, en 

dialectos propios, para facilitar la comprensión. 

• Incluir en las próximas capacitaciones del Comité un módulo enfocado en violencia 
psicológica y su identificación en contextos indígenas. 

• Mantener seguimiento al proceso de fortalecimiento emocional de las mujeres del 
resguardo, así como asegurar acompañamiento institucional disponible cuando sea 
requerido. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar realizando procesos de 
fortalecimiento de la salud mental en el 
territorio desde un enfoque étnico y cultural. 

Psicóloga Ejecutora PIC 25-11-2025 

Generar estrategias institucionales con 
enfoque étnico cultural  

Participante de la actividad  25-11-2025 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/EN

TIDAD 
FIRMA 

Angie Franciny González Valencia Psicóloga Ejecutora PIC 
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Integrantes del comité municipal de Violencias   
Integrantes del comité 
municipal de Violencias   

Ver 
asistencia 

   
INVITADOS (Opcional) 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD 
  
  

 
(Se adjunta registro de asistencia de participantes) 

 
Siendo las 03:00 pm se da por terminada la reunión 


